Styttri arbeidsvika er ein
politisk radfesting

Vaelferdin i vesturheiminum er vaksin négv sidstu négvu arini. Mynd 1 visur gongdina i BTU
fyri hvenn ibagva i dtvaldum londum i vesturheiminum i tidarskeidinum 1972-2021. Felags fyri
hesi lond er, at Urtgkan er meir enn tvifaldad hetta tidarskeidid, id merkir, at bufjgldin |
vesturheiminum er vorain rikari hesi seinastu 50 arini.

Gongdin i BTU per ibtigva i utvaldum londum, 1972-2021 (Indeks: 1972=100) Mynd 1
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Kelda: Heimsbankin (World Bank)

So hvgrt sum londini eru vordin rikari, hava huskini valt at veksla ein part av vekstrinum i
veelferdini um vid meira fritid, ta arbeidsfjeldin hevur valt at samrada seq til styttri arbeidsviku.
Hetta er eitt ahaldandi rak, eisini i Faroyum.

Politiska skipanin hevur nu aetlanir um at stytta arbeidsvikuna fra 40 timum nidur i 37 tima
arbeidsviku.



Stytt arbeidsvika merkir meirkostnadur a aleid 8%
Alt annad lika merkir uppskotid um stytta arbeidsviku ar 40 timum nidur i 37 timar ein
meirkostnad 4 aleid 8%.'

Hesin meirkostnadur kemst av, at lenmottakari eftir aetlan skal hava somu lgn, hodast
arbeidsvikan verdur stytt.

Gjaldstovan, sum umsitur allar Ignarutgjaldingarnar hja landinum og hja eldrasamstarvunum,
hevur roknad ut kostnadin av, at arbeidsvikan verdur stytt triggjar timar fra 40 timum nidur i
37 timar. Um alt annad er ébroytt (tad vil siga ongar effektiviseringar, ongar broytingar {
arbeidsgongdum og manning. Hver einasti timi, sum vard arbeiddur og lgntur i 2022, vid 40
tima arbeidsviku, verdur eisini arbeiddur og lgntur vid 37 tima arbeidsviku) so merkir henda
stytting av arbeidsvikuni eitt gkt Utgjald & 243 mi6. kr., og at 444 fleiri arsverk vera neydug fyri
stovnar hja landinum og fyri tey 7 eldrasamstervini (Térshavnar kommuna er ikki vid her).

I hesi utrokning eru allar Ignir, pensjonir og arbeidsmarknadargjeld iroknad, té eru
lenaratreidslurnar til taenastumannapensjonir ikki vid, ti hesar ikki verda broyttar av hesum.
Hugt er nidur i allar sattmalar hja landinum, ti sattmalarnir hava ymisk krgv til timatal um
vikuna, og har Ut fra er so roknadur ein faktorur fyri hvenn sattmala. Til demis um sattmalin
sigur 39 timar, og arbeidsvikan verdur stytt til 37 timar, so er bregkurin (39-37)/37 = 0,05. Hesin
faktorur er sidani faldadur vid samladu lgnargjaldingunum fyri hendan sattmalan og so lagdur
afturat samladu lgnargjaldingunum adrenn arbeidsvikan verdur stytt.

Tal av arsverkum er roknad soleidis. Tu tekur verandi arsverk, hja til demis Prestafelagnum eru
talanum 21,7 arsverk. Hetta verdur faldad vid timunum i arbeidsvikuni hja teimum, sum i lgtuni
er 39,5 timar. Hetta verdur so broytt til 37 timar, og sidani verdur roknad ut, hvussu négv
arsverk skulu afturat, um arbeidast skal sama timatal, sum adrenn broytingina. Eitt nu arbeida
flestu leerarar fulla tid, ti vil ein stytt arbeidsvika hja teimum krevja 58 fleiri arsverk.

Hetta roknistykkid er gjart Ut fra eini “alt annad likad”-fortreyt. Ein styttri arbeidsvika vil dvirka
arbeidsekir ymisk. A til demis sjukrahtsum, & buistovnum innan Almannaverkid og manning &
skipum skulu fleiri félk setast, ti har er neydugt vid manning 24/7, tad vil siga dag og natt allar
dagar i vikuni. Innan onnur gkir, so sum umsiting, ber meaguliga til at umleggja
arbeidsgongdina, so til ber at fda neerum sama framleidni, héast arbeidsvikan verdur stytt. Og
fyri timalgnt - har er tad sannlikt, at tey framhaldandi arbeida sama timatal.

So talid 243 mid. kr. er sannlikt nakad minni (eisini ti nakad av hesum kemur inn aftur sum
skatta- og MVG-inntgka) og somuleidis tey 444 arsverkini hja landi og eldrasamstgrvunum.

1 Broyting i arbeidstid: (% — 1) * 100 = —7,5%. Meirkostnadur: (g — 1) * 100 = 8,1%



Men dansad, so er avleidingin ein gktur kostnadur og ein tervur & fleiri arsverkum
(starvsfélkum).

Her er ikki mett um me@guligu jaligu avleidingarnar av styttri arbeidsviku fyri arbeidsutbodid.
At ein stytt arbeidsvika kann gera tad ahugavert hja ngkrum at arbeida, sum ikki arbeida i dag
- sum harvid vil gkja um arbeidsutbodid. Eitt nu kann hugsast, at tad eru utbugvin félk innan
umsorganargkid, sum ikki hava umstadur at taka vaktir svarandi til fulla tid, men kunnu faa
tad at ganga upp vid eini styttri arbeidsviku.

Ein styttri arbeidsvika vil eisini dvirka i privata og kommunala geiranum. Har manning skal
vera, er neydugt at manna upp vid félki. Har tad ikki er neydugt, er avirkanin a kostnadin
treytad av, um arbeidid, sum verdur gjart, ber til at leggja soleidis til reettis, at framleidnid
veksur, soleidis at tu feert tad sama fyri 37 timar sum fyri 40 timar. Tad kann kanska vera at tad
ber til i summum fgrum, men givid ikki alla stadni. Ein stytting av arbeidsvikuni vil fgra vid saer
eina munandi kostnadargking i privatu vinnuni, og privata vinnan kann ikki, eins og tad
almenna, métrokna i kostnadinum vid meira skattainntgkum.

Yvirskipad roknad eru vit tilsamans um 28.000 lgntakarar i Feroyum i lgtuni®. Umroknad til
fulltidarstaerv er talid mett at vera 24.000 lgntakarar. Um vit laekka arbeidstidina Ur 40 timum
nidur i 37 timar so er hetta ein leekking & 7,5%. 7,5% av 24.000 hesum gevur 1.800 sterv, og
sostatt fer feroyski arbeidsmarknadurin at mangla 1.800 fulltidarstarvsfélk, um vit stytta
arbeidstidina vid 3 timum.

Um vit faa n6g ndgv ung ut a arbeidsmarknadin, kundu tey fylt hesi stgrv.

Tad eru té eingi utlit fyri at so verdur. I arunum 2023 til 2030 koma i midal 750 folk ut &
arbeidsmarknadin um arid, men samstundis verda 600 félk pensjonistar um arid. Ti er
nettotilgongdin til feroyska arbeidsmarknadin bert 150 félk um arid. Um privati
arbeidsmarknadurin tekur helvtina av hesi tilgongd, so faer tad almenna bert 75 félk av hesi
nettotilgond um arid. Tilgongdin til arbeidsmarknadin er ti alt ov litil til at beta um
starvsfolkatrotid. Harafturat hava feroyingar eina hgga luttgku 4 91%? 4 arbeidsmarknadinum
i forvegin.

Leggjast skal afturat, at eitt arbeidsloysi a 0,7% merkir, at vit longu nd mangla ngkur hundrad
starvsfélk i feroyska buskapinum. Eitt arbeidsloysi & 0,7% merkir veruliga, at Fgroyar einki
arbeidsloysi hava, og at tad vantar starvfolk. Vanligt er, at rokna 2% sum einki arbeidsloysi, ti
tad altid er eitt skiftisarbeidsloysi. Samanumtikid ferir ein laekking av arbeidstidini til eitt stort
starvsfolkatrot, sum fer at gera, at tydandi almennar teenastur ikki faa stgrvini mannadi.

2 Kelda: Hagstovan
3 Kelda: Hagstovan



Vit vita hvarji starv minst dhugi er fyri, og tad eru rgktarsterv. Vit mugu ti rokna vid, at négv
rektarstarv fara at vera 6sett komandi arini.

Samanumteka

Tad er eydsag, at ein styttri arbeidsvika kemur at krevja baedi meira pening og fleiri hendur;
nakad sum longu nu er ein avbjoding fyri feroyska buskapin.

Stért arbeidstrot er longu nu i Feroyum, og fer tad at veksa i komandi tidum, si fragreiding
fra Buskaparradnum fra mai 2021. At stytta arbeidsvikuna kemur ti at gkja enn meira um
verandi tryst & arbeidsmarknadinum. Tad er ikki buskaparliga skilagott. Best er at minka um
tey tryst, sum eru i buskapinum.

Harafturat kemur uppskotid at gkja munandi um lgnarkostnadin i vinnuni og i almenna
geiranum, og verdur tad soleidis vid til at gera figgjarpolitiska haldferid uppaftur verri.

Soleidis sum gongdin hevur verid i faroyska samfelagnum seinnu arini og utlitini til vaksandi
starvsfélkatrot innan fleiri gkir, so er samfelagsbuskaparligi tarvurin ikki, at vit arbeida minni,
men heldur at vit arbeida meira.

Spurningurin kann ti setast vid, um hetta er raetta |lgtan at laekka arbeidsvikuna fra 40 til 37
tima arbeidsviku.

Tad ber til at gera eina laekking av arbeidstidini, um politisku myndugleikarnir ynskja tad.  so
fall er neydugt, at politiski myndugleikin samstundis finnur figging til endamalig, ti tad er ikki
Okeypis. Og sum samfelag mugu vit ta eisini finna adrar loysnir & vaksandi starvsfolkatrotinum.

Fr6di Magnussen, formadur i Buskaparradnum



